
С Т А Н О В И Щ Е 
 

 

от проф. Йордан Костадинов Иванов, доктор 

Относно: Конкурс за заемане на академичната длъжност 

„Доцент“ в НСА „Васил Левски“ 

по: Професионално направление 7.6. Спорт, 

Специалност „Спорт“ (Мениджмънт на спорта) 

 

I. Данни за конкурса, академичното и кариерно развитие на 
кандидата 

 
Конкурсът е обявен в „Държавен вестник”, бр. 22/18.03.2022 г., с. 96 

и изцяло отговаря на изискванията на актуализирания ЗРАС и 
вътрешнонормативните правила на НСА „Васил Левски”. 

 По цялостната процедура на конкурса не са установени процедурни 
нарушения от формален и друг характер. 

Единствен кандидат, заявил участие и подал необходимите 
документи, е гл. ас. Васил Илиев Димитров, доктор. 

Същият завършва своята бакалавърска и магистърска степен във 
ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” (2000-2002 г.) по специалности „Психология” 
и „Социална и политическа психология”.  

Допълнително се квалифицира, успешно завършвайки 
„Психоанализа”  в СУ „Св. Климент Охридски” и ОКС „Магистър” – 
специалност „Право” в НБУ – София. 

През 2009 г. успешно защитава дисертационния си труд в НСА 
„Васил Левски” към катедра „Психология, педагогика и социология” на 
тема: „Формиране на адекватна психическа готовност при състезатели по 
бойни спортове”. 

Професионалната му дейност и кариерно академично развитие 
преминават през етапи на реализация като хоноруван преподавател по 
психология и спортно право (2005-2010 г.), асистент и главен асистент към 
катедра „Мениджмънт и история на спорта” (2011-2014 г.). 

Кариерата му успешно се допълва и чрез активната обществена 
дейност, като член на Дружеството на психолозите в България, член на УС 
на Тенис мениджмънт Интернешънъл Асоциация, вещо лице към СГС и 
др. 

 
  
II. Общо описание и анализ на научната продукция на кандидата 
 
За участието в конкурса кандидатът представя следната научна 



продукция: 
 
1. Монография – 1 бр. 
2. Учебници и учебни пособия – 3 бр. 
3. Докторска дисертация (автореферат) – не подлежи на анализ и 

оценка. 
4. Публикации и доклади в научни издания, реферирани и 

индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация 
– 2 бр. 

5. Публикации и доклади, публикувани в нереферирани списания с 
научно рецензиране и в редактирани колективни томове – 13 бр. 

 
Авторският принос в научните трудове е: самостоятелни – 7 бр.; 

водещ автор – 9 бр.; в съавторство – 3 бр.  
 
Представени са 15 цитирания, от които 10 в монографии и 

колективни томове и 5 в списания с научно рецензиране. 
 Кандидатът активно участва в реализацията на 7 научно-

образователни проекта и в 15 конференции и 4 конгреса. 
 
Особено внимание заради своята актуалност и практико-приложност 

заслужава монографията „Спортно право”. 
В нея авторът представя оригинална стуктура на източниците на 

спортното право, взаимодействието им помежду им и с останалите 
нормативни актове извън спортното право. 

 
Положителна оценка споделям, макар и в съавторство, за 

съвременния учебник „Мениджмънт на човешките ресурси и спорта”. В 
него компетентно е направен спортологичен анализ на развитието на 
мениджмънта на човешките ресурси, обуславящ обучението и 
професионалната квалификация в управлението на спорта (треньори, 
мениджъри, преподаватели, ръководители). 

 
Представен е сборник с електронен учебник, представящ 

аналитично и систематизирано специализирано разнообразие от 
нормативни актове за изграждане, развитие и функциониране на спортни 
организации, договори, състезателни права и др. 

 
Мога да обобщя, че научната продукция на гл. ас. Васил Димитров, 

доктор, изцяло съответства на националните наукометрични изисквания 
за заемане на академичната длъжност „доцент” и обявения конкурс. 

 
 
 ІІІ. От направения анализ и оценка мога да изведа някои по-важни 

научно-приложни приноси за спортологията. 
 

1. Чрез задълбочен спортологичен анализ на основни фактори и 



показатели в спортния мениджмънт се оптимизира дейността, 
контрола и оценката с практико-приложната насоченост в  
отделните спортове и спортни организации. 

 
2. Обогатена е теоретичната рамка на актуални аспекти на 

спортното право в мениджмънта на спорта, касаещи и 
съобразени с вътрешната и външна среда на функциониране на 
системата на спорта в България. 

 
3. В духа на европейските тенденции са разгледани и приложени 

съвременни методи и модели, подпомагащи възможностите за 
усъвършенстване, развитие и утвърждаване на мениджмънта на 
спорта на академично и национално ниво. 

 
4. Изключително ценни в духа на изповядваните ценности чрез 

спорта са анализираните, синтезирани и представени 
нормативни актове, касаещи социално-паразитни и проблемно-
рецидивни области като футболното хулиганство, черното тото 
и др. Направените обобщения на вътрешното законодателство 
са синхронизирани с някои законодателни инициативи и 
доказани практики в Европа. 

 
5. Разработени са структурно-функционални елементи на 

мениджмънта на човешките ресурси в спорта като 
специализиран източник на информация за дейността на 
спортните организации в сферата на подбора, кариерното 
развитие, управлението на персонала и стратегическото 
планиране на човешките ресурси.  

 
ІV.  Заключение  
На база анализа и оценката на цялостната продукция, която 

отразява спортно-педагогическата, практико-приложната, научно-
изследователската и обществена дейност и личните ми впечатления от 
кандидата, с убеденост  давам своята положителна оценка и предлагам на 
уважаемото научно жури да присъди академичната длъжност „доцент” на 
гл. ас. Васил Илиев Димитров, доктор в Област на висше образование 7. 
„Здравеопазване и спорт”, професионално направление 7.6. „Спорт”, 
специалност „Спорт” (Мениджмънт на спорта). 
 
 
07.07.2022 г. ИЗГОТВИЛ СТАНОВИЩЕТО: 

гр. София Проф. Йордан Иванов, доктор 

 

 
 



O  P  I  N  I  O  N  
 

by Prof. Yordan Kostadinov Ivanov, PhD,  

Concerning: Competition for taking the academic position of  

Associate Professor at the “Vasil Levski” National Sports Academy 

in: Professional field 7.6. Sports, 

Scientific specialty Sports (Sports Management) 

 

III. Data of the competition and the applicant’s academic and career 
development  

 
The competition was announced in the State Gazette, issue 22 of 18th 

March 2022, p.96 and entirely complies with the requirements of the updated 
Law for the Academic Staff Development and the intra-institutional regulations 
of the “Vasil Levski” National Sports Academy. 

In view of the overall competition procedure, no procedural violations of a 
formal or other nature have been established. 

The only applicant who has submitted the necessary documents is Chief 
Assist. Prof. Vasil Iliev Dimitrov, Ph.D. 

He took his bachelor's and master's degrees at the “St. Cyril and St. 
Methodius” University of Veliko Turnovo (2000-2002) in the courses of studies 
in Psychology and in Social and Political Psychology. 

He has additionally qualified graduating in the course of studies in 
Psychoanalysis at Sofia University “St. Kliment Ohridski” and taking a master’s 
degree in Law at New Bulgarian University (NBU) – Sofia. 

In 2009, he successfully defended his PhD thesis at the Department of 
Psychology, Pedagogy, and Sociology at the “Vasil Levski” National Sports 
Academy on the topic of Forming an Adequate Mental Readiness with Athletes 
in Combat Sports. 

In his activity and academic career development, he has passed through 
stages of occupational fulfilment as a free-lance university lecturer in 
Psychology and in Sports Law (2005-2010), then an assistant professor and 
chief assistant professor at the Department of Management and History of 
Sports (2011-2014). 

His career is also successfully complemented by his active public 
activities as a member of the Bulgarian Psychological Society, a member of the 
Board of Directors of Tennis management International Association, an expert 
for Sofia City Council, etc. 

  
1. General description and analysis of the applicant’s scientific 

production  
 



To participate in the competition, the applicant has presented the 
following scientific production: 

 
1. Monograph - 1 item; 
2. Textbooks and training aids – 3 items; 
3. Doctoral dissertation (author’s summary) - not subject to analysis 

and evaluation; 
4. Publications and reports in scientific editions referenced and 

indexed in world-renowned databases of scientific information – 2 items; 
5. Publications and reports, issued in non-refereed journals with 

scientific peer review and in edited collective volumes – 13 items. 
 
The author's contribution to the scientific publications is as follows: in sole 

authorship - 7 items; as a leading author - 9 items, and in co-authorship - 3 
items.  

 
The number of citations offered is 15, of which 10 are in monographs and 

collective volumes with scientific review and 5 are in journals with scientific 
review. 

The applicant has actively participated in the implementation of 7 scientific 
and research projects and has take part in 15 conferences and 4 congresses. 

 
The monograph Sports Law deserves special attention due to its topicality 

and applied value. 
Therein, the author has come up with an original structure of the sources 

of sports law, and has presented the interaction among them and with the other 
enactments outside sports law. 

 
I express my positive assessment for the contemporary textbook, though 

written in co-authorship, entitled “Management of Human Resources and 
Sports”. It offers a competently prepared sportological analysis of the 
development of human resource management which determined the training 
and professional qualification in the management of sports (coaches, managers, 
university lecturers, heads of units). 

 
A volume of an e-textbook is offered as a collection presenting, in an 

analytical and systematised manner, a specialised variety of enactments for the 
building, development, and functioning of sports organisations, for contracts, 
player rights, etc.  

 
I can sum up that the scientific work and production of Chief Assist. Prof. 

Vasil Iliev Dimitrov, Ph.D., entirely complies with the national scholar-metric 
requirements for holding the academic position of “Associate Professor” and 
with the competition announced. 

 
 ІІІ. Based on the analysis and assessment outlined, I can derive several 

significant scientific and applied contributions to sportology: 



 
1. The thorough sportological analysis of major factors and indices in 

sports management optimises the activity, control, and evaluation 
with the practical and applied orientation in individual sports and 
sports organisations.  

 
2. The theoretical framework of topical aspects of sports law in the 

management of sports has been enriched with such aspects that 
concern and comply with the internal and external environment in 
which the system of sports in Bulgaria functions.  

 
3. Contemporary methods and models in line with the European 

tendencies have been discussed and applied that facilitate the 
possibilities for perfecting, development, and recognition of sports 
management on national and international lines. 

 
4. Enactments related to socially parasitic, problematic, and offensive 

areas like football hooliganism and illegal lottery are analysed, 
synthesised, and presented and are exceedingly valuable and in the 
spirit of the creed held in and values avowed through sports. The 
generalisations concerning national legislation are synchronised with 
some legislative initiatives and proven practices in Europe 

 
5. Structural and functional elements have been developed of the 

management of human resources in sports as a specialised source 
of information on the activity of sports organisations in the area of the 
staff selection, career promotion, and control, and of the strategic 
planning of human resources. 

 
IV. Conclusion 
 Based on the analysis of the overall production, which reflects the 

applicant’s sports, pedagogical, practice-oriented, applied, research, and public 
activity, as well as on the basis of my personal impressions from the candidate, 
I give a positive assessment with profound conviction and hereby propose that 
the esteemed scientific jury award the academic position of Associate Professor 
to Chief Assist. Prof. Vasil Iliev Dimitrov, Ph.D., in Area of higher education 7. 
Health and Sports, professional field 7.6. Sports, scientific specialty Sports 
(Sports Management).  

 
 
7th July 2022 STATEMENT PREPARED BY: 

Sofia Prof. Yordan Ivanov, Ph.D. 

 


